
    ........................محافظة 
  القوى العاملة والھجرة مدیریة

 ....................مكتب عمل 
 

  اعتماد لوائح الجزاءات ونظام العمل الاساسى للمنشآتطلـــــب

 وفقا لقانون العمل الجدید 

 
 .....)...............وكیلھ /لعمل صاحب ا( الصفة ) .............انثى/ذكر(النوع  …………….............………:الاسم 

 ............محافظة............جھة صدورھا ....... تاریخ صدورھا )..........رقم قومى/ عائلیة/شخصیة (رقم البطاقة 

 .............تلیفون ................ محافظة .……………مركز /   قسم ………………………………………محل الإقامة 

 ..............................................تلیفون المنشاة ............................................ .........اسم المنشاة 

 ....................................محافظة ....................... مركز / قسم ............................. عنوان المنشاة 

 .............................................عدد العمال بالمنشاة ............................. ..تاریخ ورقم رخصة المنشاة 

      ................) ..............استثمارى / اعمال / خاص( نوع القطاع ................................ النشاط الاقتصادى 

 ....................................................عنوانھ ........................ ....المدیر المسئول / اسم صاحب العمل 

  المدیر المسئول/ توقیع صاحب العمل /    /                                                           تحریرا فى     

 : .......................... الاســــم          

 : .......................... التوقیــع          

             

 :ملحوظة 

     مرفق طیة لائحة تنظیم العمل والجزاءات التادیبیة موضحا بھا قواعد تنظیم العمل والجزاءات التادیبیـــــــــــة 

 ) . نسخ ٣+ اصل ( صفحات ، وھى عبارة عن (        ) وعددھا 

 
 

 ..................محافظة 
 ....................مدیریة القوى العاملة والھجرة 

 إیصال
.. ………………………………/ الطل  ب المق  دم م  ن الس  ید    ..………………………الص  فة .....................اس  تلمت أن  ا  
اعتم  اد لائح  ة الج  زاءات ونظ  ام العم  ل الاساس  ى للمنش  أة مس  توفیا كاف  ة متطلب  ات الحص  ول عل  ى الخدم  ة        بش  أن طل  ب  

 .....................................................................  العنوان ........................................ .ونشاطھا 
 /      /بتاریخ    . ……………وقید الطلب برقم 

 /         /                                التاریخ المحدد لإنجاز الخدمة            
           توقیع الموظف المختص              
                   ) …………………………(  

 

 یعطى ھذا النموذج مجانا 



 القواعد الحاكمة لإجراءات الحصول على الخدمة 
 

حصول على الخدمات الجماھیریة ال تیسیر فىشأن ١٩٩٨ لسنة ٤٢٤٨  رقموفقا لقرار رئیس مجلس الوزراء

القوى العاملة بوزارة  لمنشأت وفقا لقانون العمل الجدیداعتماد لوائح الجزاءات ونظام العمل لومنھا خدمة طلب 

 .والھجرة 

 ١/١٠/٢٠٠٥خ  ـــــالصادربتاریتلتزم الجھات الإداریة المعنیة بتقدیـــم الخدمة وفقــا للــوارد بھــذا النموذج          

من تحدید   )المحافظاتورة القوى العاملة والھجالجھاز المركزى للتنظیم والادارة ووزارة كثمرة للتعاون بین (

 المحددة لإنجازھا ، أو الإعلان عن  الزمنیة المطلوبة للحصول على الخدمة والتوقیتات والمبالغللمستندات والأوراق

 -: وذلك على النحو التالى  - وأى مخالفة لذلك ترتب المسئولیة -رأیھا فى الطلب المقدم للحصول علیھا 

 

 :لمطلوبةالمستندات والأوراق ا: أولا 

 وسند الوكالة للوكیل فى حالة الوكالة / الرقم القومى لمقدم الطلب / العائلیة / البطاقة الشخصیة  -

 ) .الاصل للاطلاع ( 

 ) .الاصل للاطلاع ( صورة من رخصة المنشاة  -

  .ثلاث نسخ من لائحة تنظیم العمل والجزاءات التادیبیة موقعة من صاحب العمل او المدیر المسئول+ اصل  -

 

 :المبالغ المقررة للحصول على الخدمة : ثانیا 

 ) .بدون رسوم ( تؤدى ھذه الخدمة مجانا         

 

 -:التوقیتات المحددة لإنجاز الخدمة : ثالثا

  .یتم اعتماد اللائحة خلال ثلاثین یوما من تاریخ تقدیمھا مستوفاة        

  

 

أو مبالغ إضافیة تحت أى مسمى یمكنك   المحدد أو طلب مستنداتى حالة عدم الحصول على ھذه الخدمة فى التوقیتف

 :الاتصال بإحدى الجھات الآتیة 

 :المحافظة  ت 

 ٠٢/ ٢٩٠٢٧٢٨: المركز الرئیسى بالقاھرة ت : ھیئة الرقابة الإداریة 

 :مكتب الرقابة الإداریة بالمحافظة ت 


