
  
 
 
 
 

 القواعد الحاكمة لإجراءات  الحصول على خدمة 
 تشغیل ذوى الاحتیاجات الخاصة

 
 ف  ى ش  أن تبس  یط إج  راءات  ١٩٩٨  لس  نة ٤٢٤٨وفق  ا لق  رار رئ  یس مجل  س ال  وزراء رق  م  

 حص  ول  الم  واطنین عل  ى الخ  دمات الجماھیری  ة و منھ  ا خدم  ة تش  غیل ذوى الاحتیاج  ات الخاص  ة      

لل وارد بھ ذه   وفق ا  ة  ، تلت زم الجھ ات الإداری ة المعنی ة بتق دیم الخدم ة        بوزارة الق وى العامل ة والھج ر      

 كثم  رة للتع  اون ب  ین وزارت  ى التنمی  ة الاداری  ة      -١/٨/١٩٩٩اللوح  ة الارش  ادیة الص  ادرة بت  اریخ    

  م  ن تحدی  د للمس  تندات و الأوراق ، و المب  الغ المطلوب  ة –والق  وى العامل  ھ والھج  رة ، والمحافظ  ات 

 أو الإع لان ع ن رأیھ ا  ف ى الطل ب      قیتات الزمنیة المحددة لإنجازھ ا  ، و التو للحصول على الخدمة    

 :  و أى مخالفة لذلك ترتب المسئولیة وذلك على النحو التالى٠المقدم للحصول علیھا 

 :المستندات والأوراق المطلوبة : أولا 

 :یقدم طالب الخدمة الى جھة العمل المرشح لھا مایلى        

 )الأصل            (       .ة القید  شھاد-      

 )الأصل   (              . شھادة تاھیل مھنى ساریة المفعول -      

 )الأصل   ( .         لعاملة المقید بھ  خطاب الترشیح الصادر من مكتب القوى ا-      

 :المبالغ المقررة للحصول على الخدمة : ثانیا

 تؤدى الخدمة مجاناً      

 :التوقیتات المحددة لإنجاز الخدمة  :ثالثا

 یتم الترشیح فى نفس الیوم فى حالة توافر فرصة عمل تتفق مع السن ، الكفایة ، المھنة       

 .     المناسبة 

 
 

 لوحة إرشادية


